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Axima AB upprattar i och med denna rapport sin andra
hallbarhetsrapport for moderféretaget och koncernen. Rapporten ar
lagstadgad och ar upprattad i enlighet med géllande bestammelser i
ARL 6 kap 10-11 § och ARL 7 kap 3la-b

Styrelsen for Axima AB har vid undertecknande av arsredovisningen
aven godkant hallbarhetsrapporten.
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Introduktion

FOr oss ar det sjalvklart med en verksamhet som genomsyras av ett hallbarhetsarbete. Vi ska
hushalla med resurser och i storsta méjliga man anvanda fornybara naturresurser i var
produktion, administration och integrera miljo och arbetsmiljo fragor i vart utbud av produkter
och tjanster. Vi ska sorja for ett aktivt hallbarhetsarbete genom att férhindra eller minimera
negativ paverkan for miljo, personal.

Aximas miljoarbete bygger pa en successiv miljoanpassning av verksamheten. For att astadkomma
positiva forandringar ar de sma vardagliga miljoatgarderna minst lika viktiga som stora
forandringar. Summan av alla atgarder ska leda Aximas miljoarbete framat och innebara att
standiga forbattringar uppnas.

Vara tjanster/produkter och vart agerande mot vara kunder och leverantorer ska visa vart
miljotankande. Aximas leverantérsbedémning ska praglas av var miljépolicy och vara miljémal och
ligga till grund for att stalla hogre miljokrav pa leverantérerna och deras produkter.

Aximas hallbarhets arbete skall saledes praglas av fokus pa miljo, arbetsmiljé samt en langsiktig
kvalitetssakring av de produkter som levereras via vara anlaggningar.

Aximas affarsmodell

Axima ar ett privatagt maskinhandelsforetag verksamt pa 18 olika platser i Vastra Gétaland,
Ostergodtland, norra Halland, Jénképings och Kalmar lan. Orterna &r Bjérnhult, Erikstad, Floby,
Farjestaden, Gamleby, Grastorp, Jonkdping, Kalmar, Kisa, Kungalv, Lidkdping, Linkdping, Motala,
Munkedal, Norrkdping, Skovde, Veddige och Vetlanda.

VAR VISION

Axima — en marknadsledande affarspartner som genom professionell kunskap & service skapar
konkurrenskraftiga mervarden for sina kunder.

VAR AFFARSIDE

Aximas affarsidé ar att forse lantbrukare och entreprenérer med rationella maskinlésningar samt
tillhandahalla professionell support och service.

Axima representerar flera varldsledande agenturer som Case IH, New Holland, JCB, Po6ttinger,
Overum, Toro, Husqvarna, Polaris, Suzuki, Fiat transportbilar med flera.
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Var stravan ar att erbjuda bra och genomtankta maskinldsningar till kunden som leder till
langsiktiga relationer. Under senare ar har vi arbetat med stora och samordnade inkép av
maskiner vilket ger konkurrenskraftiga priser och snabba leveranser till slutkund.

Axima har under aren byggt upp ett gott renommé nar det galler att erbjuda kunder snabb och
kompetent service. Tillgdngligheten vid skordetid ar for oss en sjalvklarhet och det ar roligt att
kunna stalla upp néar det verkligen behovs.

VARA VARDERINGAR

Engagemang — genom vara engagerade medarbetare har vi méjligheten att ge kunderna den
absolut basta servicen pa marknaden.

Tillgdnglighet — att vara tillgédngliga ar en forutsattning for kundernas fortroende, vi ska vara pa
plats nar kunderna behdver oss och alltid vara latta att komma i kontakt med.

Trygghet — ar grunden for langa och starka kundrelationer, det ar ocksa grunden for relationerna
internt inom Axima. Genom att agera professionellt och tydligt, lovar vi dig som kund en trygghet
genom hela affaren.

Verksamhetens hallbarhetsaspekter

Det 6vergripande ansvaret for Axima AB innehas av styrelsen. Styrelsen &r pa sa vis ocksa ansvarig
for att tillse att ett fungerande hallbarhetsarbete utfors i verksamheten. Denna
hallbarhetsrapport antogs och godkédndes vid styrelsemotet i december 2019.

Ansvaret for verkstallande av styrelsens beslut innehas ytterst av VD. Via delegering och ansvars
fordelning har VD uppdragit vice VD, CFO, platschefer, verkmastare samt reservdels att inom sina
resp. ansvarsomrade stddja implementeringen av arbetet.

Underlag for styrning av hallbarhetsaspekter

Underlag och arbetsdokument for att kunna styra arbetet i verksamheten bestar i miljopolicy,
kvalitetspolicy, arbetsmiljopolicy, jamstalldhetspolicy samt drogpolicy. Sammantaget utgor dessa
policyer och strategi dokument grunden for det hallbarhetsarbete som fors inom koncernen.
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Bedomning av risk kopplat till hallbarhetsarbete

Risker

Miljo

Miljé vénliga lokaler och arbetsplatser

Att vi fortldpande utvecklar vara lokaliteter
och arbetsplatser sa att de ar i linje med
géllande lagstiftning.

Miljé anpassade tjdnster/produkter

Att vi fortlopande utvecklar vara
tjanster/produkter sa att de &r i linje med
samhallets gallande miljolagstiftning.

Personal

Hdlsa hos personal

Det rader alltid en risk i en verksamhet att
medarbetare av olika anledningar lider av
ohalsa.

Arbetsplatsolyckor

Det rader en forhojd risk for
arbetsplatsolyckor inom vissa avdelningar
inom Axima. Verkstader ar den storsta

Hantering av risk

Vi ska kontinuerligt strava efter att minska
var energiforbrukning pa samtliga vara
arbetsplatser.

Vi ska tillgodose uppdragsgivares,
myndigheters och allmanhetens krav
avseende miljofragor.

Vi ska minska anvandningen av
forbruknings/kontorsmaterial och
efterstrava att reparera och ateranvinda i
storsta mojliga utstrackning.

Vara tjanster/produkter och vart agerande
mot vara kunder och leverantorer ska visa
vart miljétankande. Aximas
leverantérsbedémning ska praglas av var
miljopolicy och vara miljomal och ligga till
grund for att stalla hégre miljokrav pa
leverantor i alla led sasom, ravaru- och
produktférbrukning, transporter och avfall,
ska tas med i bedomningen av
produkternas miljéegenskaper. Detta kan
t.ex. galla val av transportmedel, fall dar
man byter ut transport mot
videokonferenser, pappersbesparingar
genom anvandandet av elektronisk post
etc. och deras produkter.

Axima jobbar I6pande med ett internt
program i syfte att sakerstélla att ledare far
den traning de behover, att vi bygger
foretagets varderingar samt att vi
utvarderar varje ar med utgangspunkt ur
ett individ, ledare och team perspektiv.
Utover detta har vi aven foretagshalsovard,
med en regelbunden uppfdljning pa hélsa.

Sakerstallande av arbetsmiljo delegering,

samt enhetligt upprattande av
arbetsmiljopolicy inom koncernen. Policy
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riskfaktorn, samt dven hantering maskiner i
verksamheten rorande flytt och kérning.

Manskliga rattigheter

Finns risk for brott mot manskliga
rattigheter som en foljd av Aximas
verksamhet? Risk som skulle kunna
foreligga skulle kunna vara férknippad med
ev. produktion hos leverantorer.

Kvalitet/sociala férhallanden

Var viktigaste tillgang ar vara medarbetare.
Att samtliga medarbetare ar val fortrogna
med var kvalitetspolicy ar en sjalvklarhet, i
var strdvan mot vara hogt uppsatta mal.
Det blir en riskfaktor om vi inte lyckas
sdkerstalla den bemanning som éar
nodvandig for att moéta vara kunders krav
pa kvalitet och service.

Jamstalldhet

Axima har dnnu inte haft nagra situationer
dar brister i jamstalldhetsarbetet forelegat.
Dock finns riskomraden som foretaget och
dess ledare behdver ha under kontroll.
Mojlighet till intern utveckling till ny tjanst,
se lika pa foraldraledighet mellan kén samt
inte gora skillnad pa kon vid anstallning.

Korruption

Det ej dnnu pavisats nagon tendens till
korruption i Aximas narhet. Dock finns det
alltid en risk for att ett korrupt beteende
uppstar. Detta skulle kunna uppstad i en
leverantors dialog men adven i en kontakt
med kund via férsaljnings organisation.

ar kopplad till en tydlig checklista for
skyddsrond dar riskerna i policy tacks in.
Aven rutin for hantering av kemikalier,
farligt avfall och riskavfall ar framtagen.
Utbildningar i truck och travers halls
[6pande.

Axima ser ingen risk i att foretagets
verksamhet ar inblandad i brott mot
manskliga rattigheter. For att forebygga att
det inte skall ske gbrs genomgang av nya
leverantorer bade vad de forbinder sig i via
avtal men ocksa genom besok.

Fortbildning och personal utveckling ar
viktiga delar i att forbattra kvalitet mot
kund. Foretaget skall sorja for en
stimulerande arbetsmiljo som framjar
medarbetarens personliga utveckling och
egna ansvar.

Vi framjar i langsta mojliga man utveckling
internt till ny tjanst. Foretaget ser lika pa
man och kvinnor gallande féraldraledighet
och anpassar bemanning darefter. Vi
anvander ett koncerngemensamt
rekryteringsverktyg som sakerstaller att vi
hanterar ansokningar och svar pa dessa pa
ett sa korrekt satt som majligt.

Axima AB har nolltolerans gentemot mutor
och korruption. For att minimera risk.
Jobbar foretaget med dedikerade
leverantorsansvariga. Samtliga avtal i
koncernen tecknas enbart av foretagets
huvudéagare, detta for att ha kontroll pa
samtliga ingangna forbindelser.
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Indikatorer for matning av hallbarhet

Hallbarhetsparameter Malbild

Miljo
Enhetliga leverantorer
forbrukningsmaterial

Enhetlig avfalls leverantor i
syfte att sakerstalla
atervinning

Personal
Halsa/sdkerhet pa
arbetsplats

Kvalitet
Kundundersokning

Jamstalldhet

Noll vision inrapporterade
arenden kring bristande
jamstalldhet

Korruption
Noll vision

Manskliga rattigheter
Dokumentera nya
leverantérssamarbeten

Samma leverantor pa alla
orter forbrukning.

Samma leverantor pa alla
orter forbrukning.

0 % vision
arbetsplatsolyckor

0 % vision ohalsa dar
arbete paverkat
halsotillstand

Genomfoéra kundenkat med
fokus kvalitet i syfte att fa

feedback pa Aximas
Kvalitetsarbete

Noll vision inrapporterade

arenden kring bristande
jamstalldhet

0 % inrapporterade
arenden kring misstankt
korruption inom
koncernen.

Ta fram ett code of conduct
dokument fér anvandning

vid tecknande av nya
leverantorer

Utfall 2020/2021

Klart, uppdaterades en
gang till under aret.

Plan for 2022

0 % innevarande ar
0,0 % utfall

Plan for 2022

0 % rapporterat

0 % rapporterat

Under arbete

aXxima



